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Beschluss des SPD-Parteivorstands vom 21.06.2021

Mehr Demokratie in Unternehmen und Betrieb — Fiir eine umfassende
Weiterentwicklung der Mitbestimmung

1. Die Bedeutung der Mitbestimmung fiir unsere Demokratie

»Burger, nicht Untertanen wollen wir sein! Wollen mitraten, mittaten und mitverantworten in allen
wichtigen Dingen des Lebens der Gemeinschaft. Vor allem in den Angelegenheiten der Wirtschaft
unseres Volkes." Kluge Worte des ersten DGB-Vorsitzenden der Nachkriegszeit, Hans Bockler. GedufRRert
1949. Und sie haben nichts an ihrer Aktualitat verloren.

Es sind die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die den wirtschaftlichen Erfolg der Unternehmen
erarbeiten. Daraus ergibt sich, dass sie nicht Verfligungsmasse einsamer Fiihrungsentscheidungen sind;
sie haben einen Anspruch auf weitgehende Mitbestimmung liber ihre Arbeitsbedingungen und
demokratische Teilhabe an dem Ort, an dem sie einen grofRen Teil ihres Erwerbslebens verbringen.

Mitbestimmung ist wesentliches Element unserer Vorstellung von Wirtschaftsdemokratie.
Wirtschaftsdemokratie durch Mitbestimmung erfiillt die Forderung des Grundgesetzes: ,Eigentum
verpflichtet”. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geben ihre demokratischen Rechte als miindige
Biirger nicht am Eingang des Betriebes oder Biiros ab.

Die Mitbestimmung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften in den
Aufsichtsraten grofRer Unternehmen ist die Voraussetzung fiir demokratische Kontrolle von
Unternehmensfiihrungen. Sie starkt ebenso die gesamtwirtschaftliche und gesellschaftliche
Verantwortung der Unternehmen. Nur sie erméglicht eine unmittelbare Mitbestimmung an den
wirtschaftlichen Entscheidungen des Unternehmens.

Die Betriebsrdte leisten einen unverzichtbaren Beitrag fiir mehr Demokratie und Ausgleich im Betrieb.
Die betriebliche Mitbestimmung und die Mitbestimmung in Unternehmen sind wesentliche Eckpfeiler
unserer sozialen und demokratischen Gesellschaftsordnung. Sie hat eine lange und erfolgreiche
Tradition in unserem Land.

2. Die Bedeutung der Mitbestimmung fiir Erfolg und Innovation

Gelebte Mitbestimmung und wirtschaftlicher Erfolg hangen in Deutschland eng zusammen. Viele
Studien zeigen, dass mitbestimmte Unternehmen innovativer sind und nachhaltiger aufgestellt.
Mitbestimmung tragt zu einer verantwortungsbewussten und weitsichtigen Unternehmensfiihrung bei.
Mitbestimmte Unternehmen zahlen mehr Steuern auf den erwirtschafteten Gewinn und nutzen
seltener Bilanzierungsspielrdume aus, um ihre wirtschaftliche Lage besser darzustellen, als sie
tatsachlich ist. Es geht nicht so sehr um die kurzfristige Rendite, sondern vielmehr um eine langfristig
gesunde Aufstellung des Unternehmens, wozu immer auch Investitionen in die Zukunft gehéren.
Dort wo es Betriebsrate gibt, ist die Produktivitdt in der Regel hoher, sind Innovationen haufiger,
geschlechtsspezifische Lohnunterschiede geringer und ist der Krankenstand niedriger. Mitbestimmte
Unternehmen sind also im doppelten Sinne ,,gesunde Unternehmen.“ In den Unternehmen, die sich in
kurzfristigen Interessen der Investoren und auf Kapitalmarkten orientieren, sind es oftmals die
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Betriebsrate, die nachhaltige Investitionen einfordern und sich fiir die langfristige Perspektive des
Unternehmens einsetzen.

Durch ihre Fachkompetenz tibernehmen Betriebsrate in vielen Betrieben aber auch
Managementaufgaben. Sie sorgen durch Mitbestimmung in Fragen der Arbeitszeitgestaltung, oder bei
Eingruppierungen fiir soziale Gerechtigkeit und geben durch ihre Praxisnahe wichtige Anregungen fiir
verbesserten Arbeits- und Gesundheitsschutz im Betrieb. Ein erfolgreiches Unternehmen lebt von seinen
gut ausgebildeten und motivierten Mitarbeitern. Nur die Einbindung der Beschaftigten in wesentliche
Zukunftsentscheidungen des Unternehmens verspricht auch nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg. Durch
Mitbestimmung gestalten die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer den wirtschaftlichen
Strukturwandel mit.

3. Herausforderungen und zentrale Griinde fiir die Weiterentwicklung der
Mitbestimmung

Das deutsche Mitbestimmungsrecht ist keineswegs einzigartig in Europa. In den meisten EU-
Mitgliedstaaten gibt es unterschiedliche Formen der Arbeitnehmerbeteiligung. Auch in der europaischen
Gesetzgebung hat sich im Hinblick auf europdische Unternehmensstrukturen wie beispielsweise die SE
die verpflichtende Mitbestimmung niedergeschlagen. Gleichwohl werden bestehende Schlupflocher
gerne genutzt, um die Mitbestimmung der Arbeitnehmer*innen im Aufsichtsrat zu umgehen. So nutzen
Unternehmen die Méglichkeit der Umwandlung in eine SE, kurz bevor sie die derzeit bestehende
Schwelle (2.000 Beschéftigte) fiir die Geltung der Mitbestimmung nach dem deutschen
Mitbestimmungsgesetz von 1976 liberschreiten. Dadurch wird eine paritatische Mitbestimmung im
Aufsichtsrat verhindert, weil der vorherige Rechtszustand in der SE eingefroren wird, auch wenn es
hinterher deutlich mehr Beschaftigte gibt. Nach Angaben der Hans-Bockler-Stiftung gab es im Jahr 2020
58 Europdische Aktiengesellschaften (SE) mit zusammen etwa 236.000 inlandischen Beschaftigten, die
die paritatische Unternehmensmitbestimmung vermieden hatten. Hinzu kommt etwa das Problem, dass
Unternehmen in Deutschland ihren Sitz haben kénnen, aber in auslandischer Rechtsform und damit die
deutschen Mitbestimmungsgesetze umgehen. Durch Umgehungsstrategien ist die Zahl der
mitbestimmten Unternehmen riicklaufig. Waren es 2002 noch 767 Unternehmen, so waren es 2019 nur
noch 651 Unternehmen in Deutschland mit paritatisch besetzten Aufsichtsraten.

Auch die betriebliche Mitbestimmung ist in Deutschland seit langem unter Druck. Nach Angaben des
Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) hatten 2019 nur 9 % der Betriebe einen
Betriebsrat. Dies hat zur Folge, dass in Westdeutschland nur rund 41 % der Beschaftigten und in
Ostdeutschland nur rund 36 % der Beschaftigten durch einen Betriebsrat vertreten werden. Die
Behinderung der Griindung und der Arbeit von Betriebsraten ist weit verbreitet.

Die digitale Arbeitswelt stellt neue Anforderungen an die betriebliche Mitbestimmung. Ohne eine
Starkung und Modernisierung der betrieblichen Mitbestimmung werden die Chancen der digitalen und
flexibleren Arbeitsgestaltung vor allem im Interesse der Arbeitgeber genutzt. Dies betrifft vor allem die
Flexibilisierung bei Arbeitszeit und Arbeitsort, den Einsatz von kiinstlicher Intelligenz, mobile Arbeit, den
Einsatz neuer Arbeitsweisen und Technologien, die fiir Arbeitgeber zusdtzliche Moglichkeiten der
Leistungs- und Verhaltenskontrolle ermdglichen. Die sozial-6kologische Transformation und die
wachsende Belastung in vielen Dienstleistungsberufen machen zusatzliche Rechte fiir die
Interessenvertretungen im Bereich der Beschaftigungssicherung und der Personalplanung und
Personalbemessung erforderlich.

4. Unsere Forderungen fiir die Weiterentwicklung der Mitbestimmung
a) Unternehmensmitbestimmung

Globalisiertes Wirtschaften und die sozial-6kologische Transformation erhéhen den Druck auf viele
Unternehmen. Die Bewaltigung der Herausforderungen kann nach sozialdemokratischem Verstandnis
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nur auf Augenhdhe mit den Beschaftigten und ihren Gewerkschaften gelingen. Dies schlie8t einsame
Entscheidungen von Vorstand und Aufsichtsrat zur Verlagerung oder SchlieBung von Betriebsstandorten
uber die Kopfe der Beschaftigten hinweg aus.

Es muss einen gesetzlich festgelegten Mindestkatalog zustimmungsbediirftiger Geschafte im
Aufsichtsrat geben, in den wesentliche Entscheidungen wie die Griindung, SchlieBung oder Verlagerung
von Produktionsstandorten oder Rechtsformanderungen aufgenommen werden. Solche Entscheidungen
diirfen nicht gegen die Arbeitnehmerbank im Aufsichtsrat getroffen werden. Im Konfliktfall sollen mit
Hilfe eines neutralen Schlichters und eines Mediationsverfahrens Losungen gefunden werden.

Wie auch in der Montanmitbestimmung sollte im Geltungsbereich des Mitbestimmungsgesetzes die
Position des Arbeitsdirektors/Arbeitsdirektorin (Personalvorstand) eines Unternehmens nicht gegen den
Willen der Arbeitnehmerseite im Aufsichtsrat bestellt werden. Vor dem Hintergrund der Transformation
und Digitalisierung unserer Wirtschaft ist eine breit getragene Personalpolitik in den Unternehmen
besonders wichtig.

Durch Konstruktionen mit einer auslandischen Rechtsform oder liber Stiftungen werden
hunderttausende Beschaftigte um die paritatische Mitbestimmung im Aufsichtsrat gebracht. Dies
betrifft insbesondere groRe Ketten im Einzelhandel. Deshalb miissen die Gesetze zur
Unternehmensmitbestimmung auf Unternehmen in auslandischer Rechtsform und Verwaltungssitz in
Deutschland erstreckt werden. Auch andere Rechtsformen, wie Stiftungen und der Versicherungsverein
auf Gegenseitigkeit miissen in den Geltungsbereich des Mitbestimmungsgesetzes und des
Drittelbeteiligungsgesetzes aufgenommen werden.

In den Fallen, in denen die Mitbestimmungsgesetze rechtswidrig schlicht ignoriert werden, braucht es
effektive Sanktionen.

Wir wollen die Reichweite der Unternehmensmitbestimmung deutlich ausweiten. Dazu werden wir den
Schwellenwert fiir die Geltung des Mitbestimmungsgesetzes auf 1.000 Beschaftigte senken und den
Schwellenwert der Drittelbeteiligung auf 250 Beschaftigte.

Die Regelung zur Konzernzurechnung von Tochterunternehmen aus dem Mitbestimmungsgesetz von
1976 wird auch im Drittelbeteiligungsgesetz verankert, die Kapitalgesellschaft & Co KG liickenlos im
Mitbestimmungsgesetz erfasst und entsprechend im Drittelbeteiligungsgesetz eingefiigt. Damit
schlielen wir die derzeit im Drittelbeteiligungsgesetz bestehende Liicke.

SchlieRlich gilt es, auf der europdischen Ebene und durch nationale Regelung Schlupflocher, wie sie etwa
bei der Griindung einer Europdischen Aktiengesellschaft (SE) zur Vermeidung von Mitbestimmung
genutzt werden kdnnen, konsequent zu schlieRen. Neue Moglichkeiten der Aushebelung oder
Umgehung der deutschen Mitbestimmung durch europdische Rechtsformen diirfen nicht zugelassen
werden.

b) Betriebliche Mitbestimmung

Unternehmen kdnnen die neuen Herausforderungen nur erfolgreich bestehen, wenn die Beschaftigten
in den Veranderungsprozess eingebunden und die Weichen fir wesentliche Zukunftsentscheidungen
gemeinsam gestellt werden. Die erfolgreiche Bewaltigung von Innovationen und Veranderungen setzt
Vertrauen, Teilhabe und soziale Sicherheit voraus. Beschaftigungssicherung, Qualifizierung,
Weiterbildung und der Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit sind zentrale Herausforderungen in den
Betrieben, die nur mit und nicht gegen die Beschaftigten bewaltigt werden kénnen. Deshalb ist es
dringend notwendig, das Betriebsverfassungsgesetz an die Herausforderungen, die durch die
Digitalisierung und den klimafreundlichen Umbau unserer Wirtschaft entstehen, anzupassen und
weiterzuentwickeln.

Die SPD hat gegen massive Widerstande von CDU und CSU das Betriebsratemodernisierungsgesetz
durchgesetzt. Dies ist ein wichtiger Schritt, um auch die Betriebsverfassung auf die Hohe der Zeit zu
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bringen. Mehr Kiindigungsschutz, weiter vereinfachtes Wahlverfahren, die Absenkung des Wahlalters
auf 16 Jahre, Mitbestimmung bei mobiler Arbeit und dem Einsatz kiinstlicher Intelligenz. Fiir die
Sozialdemokratie ist klar: Das war nur der Anfang. Wir wollen eine grofRe Reform der Betriebsverfassung
und den Betriebsraten bessere Bedingungen fiir ihre Arbeit, mehr Schutz und umfassendere
Mitbestimmungsrechte geben.

Die Behinderung von Betriebsratswahlen und der Betriebsratsarbeit ist weiter ein Problem. Initiatoren
von Betriebsratswahlen werden massiv unter Druck gesetzt oder gar gekiindigt. Mit dem
Betriebsratemodernisierungsgesetz haben wir besseren Kiindigungsschutz fir Initiator*innen einer
Betriebsratswahl durchgesetzt. Bisher gibt es nur fiir die ersten drei Personen, die zu einer
Wahlversammlung einladen, einen Kiindigungsschutz vor ordentlichen Kiindigungen. Kiinftig sollen es
sechs Personen sein. Vorbereitungen zu einer Betriebsratswahl und die Versuche, Betriebsratswahlen zu
behindern, beginnen aber schon, bevor liberhaupt eine Einladung versandt wird. Daher sollen auch in
dieser Vorfeld-Phase Initiator*innen vor ordentlichen verhaltens- und personenbedingten Kiindigungen
geschiitzt sein, wenn sie eine beglaubigte Erklarung abgeben, dass sie einen Betriebsrat griinden wollen
und mit Vorbereitungen zur Griindung eines Betriebsrats beginnen. Die SPD wird den Schutz aller
Initiatoren von Betriebsratswahlen in einem nachsten Schritt zu einem umfassenden Kiindigungsschutz
auch bei betriebsbedingten Kiindigungen ausbauen und die Vorfeldinitiatoren in den kollektiven
Kiindigungsschutz nach der Betriebsverfassung einbeziehen.

Die Behinderung von Betriebsratswahlen und Betriebsratsarbeit muss starker sanktioniert werden. Wir
werden die Behinderung der demokratischen Mitbestimmung kiinftig als Offizialdelikt einstufen, um
eine nachhaltige Verfolgung von entsprechenden Hinweisen und schliefRlich eine zuverldssige
Sanktionierung zu erreichen, um mogliche Nachahmer erfolgreich abzuschrecken. Mit den zustandigen
Bundeslandern soll zudem die Einrichtung von Schwerpunktstaatsanwaltschaften initiiert werden, die
sich speziell auf die Verfolgung von union-busting konzentrieren.

Ein der Digitalisierung der Arbeitswelt angepasstes Betriebsverfassungsgesetz muss die
Arbeitsbedingungen der Betriebsrdte entsprechend modernisieren. Dazu gehort fiir uns insbesondere
das generelle Recht auf Hinzuziehung von externen Sachverstandigen, ohne dass es einer vorherigen
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber bedarf. Fiir Gewerkschaften muss es grundsatzlich ein digitales
Zugangsrecht in die Betriebe geben und die Nutzungsmoglichkeit betrieblicher Kommunikationswege
und der technischen Ausstattung des Arbeitgebers. In der Pandemie haben wir die Moglichkeit von
online-Sitzungen des Betriebsrates geschaffen. Grundsatzlich soll es aber bei Prasenzsitzungen bleiben.
Dies gilt auch fiir Betriebsversammlungen. Die Organisation von Belegschaftsinteressen erfordert den
direkten Kontakt. Wir werden ein Mitbestimmungsrecht auch bei der Einfiihrung von mobiler Arbeit
verankern. Zum Schutz vor Missbrauch personlicher Daten werden wir ein
Beschaftigtendatenschutzgesetz einflihren.

Der Einfluss der Betriebsrate auf die Personalplanung und Personalbemessung muss gestarkt werden.
Dies ist insbesondere vor dem Hintergrund zunehmend entgrenzter Arbeit, der Zunahme psychischer
Erkrankungen und der steigenden Arbeitsbelastung in vielen Bereichen notwendig. Wir wollen daher ein
Initiativ- und Mitbestimmungsrecht der Betriebsrdte bei allen Fragen der quantitativen und qualitativen
Personalplanung und Personalbemessung.

Vor dem Hintergrund des klimafreundlichen Umbaus unserer Wirtschaft, der Digitalisierung der Arbeit
und dem Einsatz neuer Arbeitsweisen und Technologien nimmt die Weiterbildung und Qualifizierung
der Beschaftigten eine zentrale Rolle bei der Gestaltung der Arbeit der Zukunft ein. Nach einer aktuellen
IAB-Betriebsbefragung (IAB, 17.05.2021) sind die durch das Bundesarbeitsministerium ausgeweiteten
Fordermdglichkeiten der Weiterbildung jedoch nur knapp einem Drittel der Betriebe bekannt. Und nur
lediglich jeder zehnte Betrieb hat sie bereits in Anspruch genommen. Die starkere Einbindung der
Betriebsrate, die gleichermal3en die Herausforderungen fiir die Betriebe wie die Bediirfnisse der
Beschaftigten kennen, ist deshalb dringend notwendig. Mit dem Betriebsratemodernisierungsgesetz
haben wir das allgemeine Initiativrecht der Betriebsrate fiir Weiterbildung verbessert. Bei Fragen der
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Berufsbildung soll nicht nur mit dem Arbeitgeber beraten werden kénnen, sondern es miissen sich beide
Seiten auch auf konkrete WeiterbildungsmaRnahmen einigen. Gelingt ihnen keine Einigung, kann jede
Seite die Einigungsstelle um Vermittlung anrufen, um eine Einigung zu erzielen. Wir werden diesen
wichtigen Fortschritt noch weiter ausbauen und ein generelles Initiativ- und Mitbestimmungsrecht mit
zwingendem Einigungserfordernis bei Fragen der Weiterbildung schaffen.

Mit dem Betriebsratemodernisierungsgesetz haben wir klargestellt, dass der Betriebsrat bei
Auswabhlrichtlinien fur Einstellungen, Versetzungen, Umgruppierungen und Kiindigungen und bei der
Planung von Arbeitsverfahren und -ablaufen unverandert mitzubestimmen hat, auch wenn Kiinstliche
Intelligenz genutzt wird. Betriebs- und Personalrate miissen auch vor dem Einsatz von KI-Systemen
einbezogen werden, um durch Folgeabschatzungen die Zielvorgaben und Funktionsweisen eines Kl-
Systems mitzubestimmen. Dazu bedarf es eines Mitbestimmungsrechtes von der Planung tiber die
Rahmenfestlegung durch entsprechende Betriebsvereinbarungen bis hin zu einzelnen MaBnahmen.

Eine moderne Betriebsverfassung muss der zunehmenden Fragmentierung von Belegschaften starker
entgegenwirken. Dazu mussen auch arbeitnehmerahnliche Personen in den Geltungsbereich der
Mitbestimmung einbezogen werden, ebenso wie Dienst- und Werkvertrage.

c) Schwerbehindertenvertretungen starken

Die Teilhabe am Arbeitsleben ist eine wesentliche Voraussetzung fiir eine gleichberechtigte,
selbstbestimmte und wirksame Teilhabe am Leben in der Gesellschaft. Dies gilt generell, aber besonders
auch fiir behinderte Menschen. Wir streben einen Arbeitsmarkt an, der allen Menschen gemaR ihrem
Kénnen und ihrer Leistungsfahigkeit Berufstatigkeit ermoglicht und ihnen notwendige Unterstiitzung
und Assistenz gewahrleistet. Dazu zdahlen auch generelle Regelungen zur Barrierefreiheit am
Arbeitsplatz fur alle Arbeitgeber. Wir wollen die Durchldssigkeit auf dem Arbeitsmarkt, insbesondere
zwischen Werkstatten und erstem Arbeitsmarkt, verbessern und mehr Chancen beim Ubergang von
Schule in Ausbildung und Beruf bzw. Arbeit eréffnen. Insbesondere wollen wir die
Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderung auf dem ersten Arbeitsmarkt verbessern.

Die Arbeitslosenquote von schwerbehinderten Menschen ist allerdings unverandert fast doppelt so hoch
wie die Gesamtquote. Immer noch entzieht sich ein Viertel aller Unternehmen ihrer Verpflichtung zur
Beschaftigung von Menschen mit Schwerbehinderung. Gerade vor dem Hintergrund der beschriebenen
weitreichenden Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt in den nachsten Jahren besteht dringender
politischer Nachsteuerungsbedarf.

Die Ausgleichsabgabe wird ihrem Ziel eines hoheren Beschaftigungsanteils behinderter Menschen nur
unzureichend gerecht und sollte erhéht werden. Fiir diejenigen Unternehmen, die trotz
Unterstiitzungsstrukturen dauerhaft keine Menschen mit Behinderung beschaftigen, miissen wir die
Anreizfunktion der Ausgleichsabgabe verstarken und diese mit einer neuen Stufe weiterentwickeln.
Dariiber hinaus wollen wir wollen die Zahl der Arbeitsplatze in Inklusionsunternehmen erhéhen. Dazu
soll die Finanzierung von Inklusionsunternehmen abgesichert und auf eine nachhaltige Grundlage
gestellt werden.

Wir werden das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) starken. Dieses wichtige Instrument
muss mit mehr Verbindlichkeit ausgestaltet werden und die bisherige Anh6rung des Betriebsrates durch
eine verbindliche Kldrung von Zielen und Beschaftigungsmaglichkeiten ausgebaut werden.

Die Schwerbehindertenvertretungen (SBV) iibernehmen eine zentrale Aufgabe bei der Integration von
schwerbehinderten Beschaftigten. Auch hier gilt es, die im Sozialgesetzbuch IX beschriebenen Aufgaben
der SBV zu starken und vor allem mit mehr Rechtsverbindlichkeit auszustatten. Die Missachtung der
Beteiligung der SBV darf nicht folgenlos bleiben. Bei der Beratung behindertenpolitischer Themen auf
Bundes- und Landesebene miissen die Schwerbehindertenvertretungen grundsatzlich beteiligt werden,
denn ihre Expertise aus der Arbeitswelt ist unverzichtbar. Die im SGB IX vorgesehenen
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Inklusionsbeauftragten miissen mindestens die gleiche Rechtsstellung bekommen wie die
Arbeitsschutzbeauftragten.

d) Starke Stimme fiir die Jugend

Die Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV) libernehmen in den Betrieben wichtige Aufgaben
der Vertretung junger Arbeitnehmer*innen und der Auszubildenden. Die Situation gerade der
Auszubildenden ist in vielfaltiger Weise unterschiedlich zu den Angelegenheiten der Stammbelegschaft
und erfordert deshalb eine starke Vertretung und eine enge Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat.

Mit dem Betriebsratsmodernisierungsgesetz haben wir die Voraussetzungen geschaffen, dass auch die
JAV in den Betrieben gestarkt wird. Das fiir die Betriebsratswahlen erweiterte vereinfachte
Wabhlverfahren wird auch auf die JAV-Wahlen libertragen. Auch sind Auszubildende heute haufig alter
als 25 Jahre, wenn sie eine Ausbildung beginnen. Zukiinftig soll es daher fir das aktive und passive
Wabhlrecht von Auszubildenden zur JAV nur noch auf den Status als Auszubildender ankommen. Dazu
wird die Altersgrenze im Wahlrecht fiir Auszubildende von 25 Jahren gestrichen. Diese Regelung ist eine
Anpassung an die betriebliche Realitat und wird auch dazu fiihren, dass es durch die schnellere
Uberschreitung des Schwellenwertes, ab dem eine JAV-Wahl durchgefiihrt werden muss, kiinftig mehr
JAV geben wird. ZeitgemaR ist auch die nun beschlossene Absenkung des Wahlalters fiir die
Betriebsratswahlen auf 16 Jahre.

Schiilerinnen und Schiiler als zukiinftige Arbeitnehmer*innen sollen in allen weiterfiihrenden
Schulformen und Berufsschulen liber die Méglichkeiten zur betrieblichen Mitbestimmung und den
Schutz ihrer Rechte im Arbeitsalltag aufgeklart werden. SchlieRlich verfligen Schiiler*innen im
Schulalltag bereits liber Moglichkeiten der Mitbestimmung. Es besteht kein Grund, diese Grundlagen
demokratischer Teilhabe nicht auch im Fachunterricht Politik oder Wirtschaft zu vermitteln. Das
Betriebsverfassungsgesetz und die verschiedenen Formen der Unternehmensmitbestimmung sollte
Schulabgdnger*innnen genauso bekannt sein wie das Aktienrecht und die verschiedenen Rechtsformen
der Unternehmen. Daher soll das Thema der betrieblichen und gewerkschaftlichen Mitbestimmung fest
im Rahmenlehrplan integriert und verpflichtend unterrichtet werden.



