
 

Dein Job im Zentrum 
der Demokratie. 

Die SPD-Bundestagsfraktion ist der Zusammenschluss der in den Deutschen Bundestag gewählten Mitglieder der Sozial-

demokratischen Partei Deutschlands. Sie vertritt die sozialdemokratische Politik im Deutschen Bundestag. Die SPD-Bun-

destagsfraktion setzt sich für die 21. Legislaturperiode derzeit aus 120 Abgeordneten zusammen. Diese werden bei ihrer 

parlamentarischen Arbeit von ca. 230 Fraktionsmitarbeiterinnen und -mitarbeitern unterstützt. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt - befristet bis zum Ende der 21. Wahlperiode des Deutschen Bundestages - 

eine:n 

 

Wir bieten eine attraktive Vergütung in Anlehnung an den TVöD/Bund (EG 15 / AT). Angehörige des öffentlichen Dienstes 

können für die Dauer ihrer Tätigkeit zur Fraktion beurlaubt werden. 

 

• Leitung des kommunikativen Tagesgeschäfts und des Social-Media-Bereiches der Fraktion; 

• Aufbau und Leitung eines Newsrooms sowie Verzahnung und redaktionelle Steuerung der Kommunikationsberei-
che Social-Media, Presse und Veranstaltungen; 

• Operationalisierung und Weiterentwicklung der Social-Media-Strategie, der Community Management Strategie 
sowie des Online-Angebots der SPD-Bundestagsfraktion in enger Abstimmung mit der übergeordneten Kommuni-
kationsstrategie und -leitung; 

• Konzeption, Planung und Durchführung von Strategien, Kampagnen und Aktionen im Bereich der Online- und 
Social-Media-Kommunikation; 

• Aufbau und Pflege eines Netzwerks von Influencer:innen, digitalen Multiplikator:innen und Creators. 

 

Neben den beschriebenen Leitungsaufgaben gehören zum Aufgabenbereich auch die Content-Erstellung zu politischen 

Themen für die Social Media Kanäle und die Online-Berichterstattung, die Redaktion des Online-Angebots sowie die Kon-

zeption und Erstellung von audiovisuellen Inhalten. Außerdem auch die Beratung und die Unterstützung der Fraktionsmit-

glieder im Bereich der Social-Media-Kommunikation. 

  



 

 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom oder Äquivalent); 

• mehrjährige (mind. 3 Jahre) Erfahrung in der Leitung von Teams; Expertise in Organisationsentwicklung und Erfah-
rung beim Aufbau von Strukturen und Prozessen für redaktionelle Zusammenarbeit; 

• einschlägige Berufserfahrung im Kommunikationsbereich sowie eine sehr hohe Affinität zur Social-Media-Kommu-

nikation; ausgeprägtes Verständnis für politische Themen, sicheres Urteilsvermögen und Fähigkeit, komplexe 

Sachverhalte auf den Punkt zu bringen;  

• hohes Maß an Belastbarkeit, Engagement, Selbständigkeit und Eigenverantwortung; Fähigkeit, flexibel und pro-

jektbezogen zu arbeiten sowie sehr hoher Kreativitäts- und Qualitätsanspruch;  

• ausgeprägte Teamfähigkeit; 

• Bereitschaft zur Weiterbildung. 

Wir erwarten außerdem ein hohes Maß an Übereinstimmung mit den Positionen der SPD. 

 

• große Gestaltungsmöglichkeit und Verantwortung auf Leitungsebene der Kommunikationsabteilung; kurze Wege 

und direkte Anbindung an die Spitzenpolitik; 

• ein starkes, engagiertes, professionelles Team und ein modern ausgerichtetes Kommunikationsumfeld; 

• ein spannendes Arbeitsumfeld im Deutschen Bundestag mit unmittelbarer gesellschaftlicher Relevanz; 

• ein Arbeitsplatz in zentraler Lage von Berlin-Mitte mit sehr guter Anbindung an das öffentliche  

Nahverkehrsnetz; 

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten; 30 Tage Urlaub (bei Vollzeitanstellung); 

• interne und externe Weiterbildungsangebote; betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen; 

Bezuschussung des ÖPNV-Tickets. 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Wir gewährleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und 

Männern und sind bestrebt, den Frauenanteil im genannten Beschäftigungsbereich zu erhöhen. 

Wir sind ein familienfreundlicher Arbeitgeber. Der ausgeschriebene Arbeitsplatz ist grundsätzlich auch  

teilzeitgeeignet. 

Bei gleicher Eignung berücksichtigen wir schwerbehinderte Menschen bevorzugt. Von ihnen wird nur ein Mindestmaß an 

körperlicher Eignung verlangt. 

 

Deine Bewerbung richte bitte mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf bitte in tabellarischer Form) bis zum 15. März 
2026 unter Angabe der StellenID 210204 per Email an: 

 

Bitte die Unterlagen unbedingt in einer PDF-Datei zusammenfassen. 

Für Rückfragen stehen wir unter dieser Emailadresse zur Verfügung. 

mailto:bewerbung@spdfraktion.de

