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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Der SPD-Parteivorstand besetzt in der Abteilung Kommunikation zum nächstmögli-

chen Zeitpunkt die Stelle als 

 

Referatsleiter*in (w/m/d) Digitale plattformen 
Dienstort ist das Willy-Brandt-Haus in Berlin. Die Anstellung erfolgt in Vollzeit. 

 

Du willst digitale Räume nicht nur bespielen, sondern erobern. Social Media ist für Dich ein 

politischer Raum, in dem Haltung zählt, Narrative entschieden werden und Reichweite Wir-

kung entfaltet. Du entwickelst gemeinsam mit Deinem Team state-of-the-art Content, setzt 

sozialdemokratische Themen kreativ, verständlich und mutig um und baust strategisch 

Netzwerke auf. Mit Vision und klarem politischen Kompass führst Du unser Plattformen-

Team, erkennst Trends früh und nutzt sie, um progressive Positionen sichtbar zu machen, 

Debatten zu prägen und Menschen zu erreichen. Wenn Du Lust hast, politische Kommuni-

kation kreativ weiterzudenken und Menschen zu aktivieren und mitzunehmen, freuen wir 

uns auf Deine Bewerbung! 

 

Im Verantwortungsbereich der Stelle liegen: 

• inhaltliche, operative und strategische Steuerung des Referates 

• Personalführung 

• die Social Media-Kanäle des SPD-Parteivorstands 

 

Die Aufgaben umfassen insbesondere: 

• Teamleitung, operative/ administrative Steuerung des Teams, Sicherstellung einer 

effektiven Arbeitsorganisation 

• Personalentwicklung und Change-Management 

• Konzeption und Umsetzung von kanalübergreifenden, integrierten Kommunikationspro-

jekten und Kampagnen 

• aufbauend auf bestehenden Social-Media-Aktivitäten: Weiterentwicklung einer kanal- 

und zielgruppenorientierten Contentstrategie 

• stetige Analyse und Optimierung der Kanäle durch das Monitoring relevanter KPIs 

• Verstetigung und Aufbau von Netzwerken mit Multiplikator*innen, Creator*innen und 

Influencer*innen 

• Koordination und Weiterentwicklung von effektivem Communitymanagement 

• Koordination und Steuerung von externen Dienstleister*innen 

• Supervision und Mitarbeit bei: 

o tagesaktueller Übersetzung von Politik in Kommunikation auf den Social-Media-

Kanälen und Websites der SPD und ihren Spitzenpolitiker*innen 

o Screening des kommunikativen Umfeldes auf den digitalen Plattformen 

o Begleitung von digitalen und analogen Veranstaltungsformaten 
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Dein Profil: 

• abgeschlossenes Studium in einer einschlägigen Fachrichtung oder eine mit Blick auf das 

Stellenprofil vergleichbare Qualifikation  

• ausgeprägte Führungskompetenz und Erfahrung in der Führung und Weiterentwick-

lung von Teams   

• mehrjährige Berufserfahrung in leitender Funktion in Onlineredaktionen, Newsrooms, 

Agenturen oder Kampagnenzusammenhängen 

• Fähigkeit politische Inhalte schnell in einfache digitale Formate zu übersetzen 

• einschlägige Erfahrung und umfangreiche Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung 

von Kommunikationsstrategien sowie (Projekt)Management 

• explizite Kenntnisse über die Funktionsweise und Mechanismen von unterschiedlichen 

Digitalen Plattformen 

• Erfahrung bei der Konzeption von crossmedialen Onlinekampagnen und der redaktionel-

len Content-Erstellung von Text über Grafik bis Bewegtbild  

• sehr hohe Eigenständigkeit, Eigeninitiative sowie ausgeprägte Kommunikations- und Or-

ganisationsfähigkeit, strukturierter Arbeitsweise 

• die Fähigkeit auch in Belastungssituationen handlungsfähig zu bleiben und Teams ver-

antwortungsvoll zu führen 

• Motivation, Teamgeist und Respekt im Umgang mit anderen Menschen 

• gängige IT-Anwendungskenntnisse, insb. M365/ MS Office und Adobe Creative Suite 

• Bereitschaft zu Reisetätigkeit und gelegentlichem Wochenendeinsatz 

• hohe Identifikation mit den Werten und Zielen der SPD, Kenntnisse der Parteiorganisa-

tion sind von Vorteil 

 

Wir bieten: 

• ein spannendes und anspruchsvolles Arbeitsthema mit großer Wirksamkeit  

• abwechslungsreiche Aufgaben  

• sehr hohen Arbeitnehmer*innenschutz mit vielfältigen Rechten und Privilegien  

• eine attraktive Vergütung  

• flexible Arbeitszeitgestaltung, Betriebsvereinbarung zum mobilen Arbeiten  

• gutes Betriebsklima in einer familienfreundlichen Organisation sowie zahlreiche und 

überdurchschnittliche Sozialleistungen  

• qualifizierte fach- und persönlichkeitsspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten  

• ein freundliches, angenehmes Arbeitsumfeld und aufgeschlossene Kolleg*innen  

• einen Arbeitgeber, bei dem Jede*r einen wichtigen Beitrag leistet, Politik und die Gesell-

schaft zu gestalten  

 

Fragen beantwortet gerne Abteilungsleiterin Lisa Marlene Treiling:  

Lisa.Treiling@spd.de  

 

Vollständige Bewerbungsunterlagen – idealerweise per E-Mail und zusammengefasst 

in einer PDF-Datei – bitte bis zum 25.02.2026 an: bewerbung.parteivorstand@spd.de  
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